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MOSAIK

SILDUNG
JND ARBEIT

re Angebote im
B fbldg und Arbeitsbereich




Seit 1965 arbeiten wir daran, ein maoglichst vielfaltiges und
attraktives Mosaik zu bauen. In den Mosaik-Unternehmen
finden Sie von einfachen Tatigkeiten bis hin zu anerkannten
Ausbildungen und tariflicher Beschaftigung eine breite
Palette unterschiedlichster Arbeitsmaglichkeiten und Berufe.

Wir fordern individuelle Entwicklungen und Karrierewege
fir Menschen mit Behinderung. Wir unterstiitzen Sie
dabei, lhre Potentiale auszuschopfen und so ein hochst-
maogliches MaR an Selbstbestimmung, Teilhabe und
Lebensqualitdt zu erreichen.

Gemeinsam mit lhnen finden wir die fiir Sie am besten
geeignete berufliche Perspektive.
Wir freuen uns auf Sie!

Frank Jeromin (Geschaftsfiihrer)
Frank Schneider (stellv. Geschaftsfiihrer)

Selbstverstdndlich stehen wir lhnen auch in der schwierigen

Corona-Zeit zur Seite. Unser Vorgehen ist auf dem Hintergrund
der gesetzlichen Vorgaben und Verordnungen und im Rahmen

unseres Infektionsschutzkonzeptes gesichert.
Bleiben Sie gesund!
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Wir gewdhrleisten Durchldssigkeit vom
Beschdftigungs- und Forderbereich bis zur
betrieblichen Ausbildung.

So ermoglichen wir Entwicklung und Karriere.

BESTE CHANCEN
VIELFALTUND
ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN

»Jeder ist ein Teil des Ganzen“ -im Mosaik ebenso wie in der
Gesellschaft. Dieser Inklusionsgedanke ist bereits seit Jahren in
unserem Unternehmen fest verankert.

So sind viele Werkstattbeschaftigte in den unterschiedlichsten
AuRenarbeitsgruppen und auf AuRenarbeitsplatzen erfolgreich
tatig. Teilnehmende der Beruflichen Bildung erproben sich hier in
Betriebspraktika.

Unsere aufeinander abgestimmten Konzepte bilden einen idealen
Rahmen dafiir. Wir bieten Bildung, Arbeit, Beschaftigung und Wohnen
in individuell angepassten Anforderungsstufen und begleiten dies
mit unterstiitzenden Angeboten.

R ARBEITSBEGLEITENDE ANGEBOTE .............. -

BERUFS-
BESCHAFTIGUNGS- B IDIVI\(efg ARBEITS- BETRIEBLICHE

& FORDERBEREICH BEREICH BEREICH AUSBILDUNG

R WOHNEN  ccceeeeeeeeeemmmmnnnnnnnns B

1150 Menschen mit Assistenzbedarf lernen und arbeiten derzeit
bei uns. Durchschnittlich 80 Menschen mit Behinderung werden
in unserem Inklusionsunternehmen zu tariflichen Bedingungen
beschaftigt. In betrieblicher Ausbildung befinden sich zur Zeit

12 Menschen mit Beeintrachtigung in 11 von der IHK und der
Handwerkskammer anerkannten Berufen ausgebildet.

In unserem Beschaftigungs- & Forderbereich betreuen und
fordern wir Giber 400 Menschen.



HERZLICH WILLKOMMEN
IHR WEG ZU UNS

DAS EINGANGSVERFAHREN

Normalerweise beginnen Sie bei uns mit dem Eingangsverfahren, das in der
Regel 3 Monate dauert. Sie lernen uns, unser Unternehmen und verschie-
dene Berufsfelder und Arbeitstechniken kennen. In dieser Orientierungszeit
besprechen wir gemeinsam lhre beruflichen Zukunftsperspektiven. Zum
Ende des Eingangsverfahrens erstellen wir entsprechend lhrer Wiinsche
und Interessen und unserer Erfahrung gemeinsam lhren Bildungsplan fir

den Berufsbildungsbereich, der direkt nach dem Eingangsverfahren beginnt.

DER BERUFSBILDUNGSBEREICH

Der Berufsbildungsbereich dauert in der Regel 2 Jahre. Hier bieten wir
viele Qualifizierungsmaoglichkeiten in unterschiedlichen Bereichen und
Anforderungsstufen. Einfache Tatigkeiten finden Sie bei uns ebenso wie
sehr anspruchsvolle Aufgaben. Das Erlernen von Fachwissen bildet einen
Schwerpunkt. Vielfaltige arbeitsbegleitende Angebote unterstiitzen Sie
dabei, lhre Fahigkeiten und Ihre Kenntnisse zu erweitern.
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SCHULABGANGER / INTERESSENTEN

DER ARBEITSBEREICH

Nach Abschluss des Berufsbildungsbereichs stehen lhnen wiederum
verschiedene Moglichkeiten offen. Vielseitige Angebote bietet lhnen
unser Arbeitsbereich, in den Sie nahtlos wechseln kénnen. Bei Eignung
kann eine Vermittlung in ein tariflich bezahltes Arbeitsverhaltnis oder
in eine Berufsausbildung erfolgen. Praktika sollen Ihnen die Entscheidung
erleichtern.

NOTWENDIGE UNTERLAGEN

Wenn Sie bei uns tatig werden mochten, bendtigen wir eine Kosten-
tibernahme des zustandigen Leistungstragers. Fiir das Eingangsver-
fahren und den Berufsbildungsbereich ist dies in der Regel die Agentur
fiir Arbeit (Reha-Beratung). Im Arbeitsbereich liegt die Zustandigkeit
im Rahmen der Eingliederungshilfe bei hrem Bezirksamt/Haus der
Teilhabe.

Die Kosteniibernahme fiir Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
muss in jedem Fall durch Sie beantragt werden. Bitte stellen Sie den
Antrag rechtzeitig — am besten 6 Monate vor Ihrem gewlinschten
Eintrittsdatum. Wir unterstiitzen Sie gerne dabei. Wenden Sie sich
dazu bitte an die Mitarbeiterinnen der Sozialpadagogischen Dienste
unserer Standorte (> S. 49-55).

Unsere Betriebsstdtten stehen lhnen regelmdfig fiir Besichtigungen

offen. Ndheres dazu finden Sie auf den Seiten 49 bis 55 oder im
Internet unter www.mosaik-berlin.de
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HORIZONTE EROFFNEN
UNSERE QUALIFIZIERUNGS- UND
ARBEITSANGEBOTE

QUALIFIZIERUNG IN DER WERKSTATT

Im Zentrum der beruflichen Teilhabe steht unser Arbeitsbereich.
Die Vorbereitung hierfiir erfolgt im Berufsbildungsbereich.

Die enge organisatorische bzw. raumliche Anbindung unserer
Beschaftigungs- und Forderbereiche an die Werkstatten erleichtern
Ubergénge in den Berufsbildungsbereich.

Bei uns stehen alle Lern- und Arbeitsbereiche Frauen und Mannern
gleichermafRen offen. Bei sprachlichen Barrieren bemiihen wir
uns um sinnvolle Losungen. Zunehmend kommen die Leichte
Sprache und auch die Gebardensprache zur Anwendung.

Seit 2015 unterstiitzt eine Kommunikationsassistentin gehorlose
Beschaftigte bei ihrer Arbeit.

AUF DEM WEG ZUM 1. ARBEITSMARKT

Die Durchlassigkeit zwischen unserem Inklusionsunternehmen*
und unserer Werkstatt ermaoglicht Giberdurchschnittlich oft den
Wechsel von einer Werkstattbeschaftigung hin zu einem
Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Bisher konnten
mehr als 60 Menschen mit Behinderung diesen Karriereschritt
gehen.

Dariiber hinaus sind 108 Beschaftigte auf ausgelagerten Arbeits-
platzen und in AuRenarbeitsgruppen tatig.

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie erste Einblicke in unsere
Qualifizierungsangebote und Berufsfelder.

*Inklusionsunternehmen sind dem allgemeinen Arbeitsmarkt gleichgestellt.




,Ich liebe es, am Computer
zu arbeiten.”

BUROSERVICE

BUROSERVICE

Unsere Arbeiten im Biiroservice umfassen
verschiedene Aufgabenbereiche. Hier werden
Schreibarbeiten aller Art verrichtet, Tabellen,
Berechnungen und Statistiken erstellt sowie
Kopier- und Faxarbeiten ausgefiihrt. Wir erledigen
Auftrage unserer zentralen Verwaltung. Das
sind vor allen Dingen Aufgaben zur Rechnungs-
erstellung fiir den Bereich Finanzen oder die
Erfassung von Krankenscheinen. Scandienstlei-
stungen werden fiir Mosaik und auch fiir andere
Kunden verrichtet. Wir scannen Rechnungen
und bearbeiten sie am Computer.

In manchen Abteilungen unterstiitzen wir die
Betriebsstattenleitung oder helfen bei der
Werbung fiir unser Unternehmen mit. Wir
erstellen und versenden Serienbriefe, pflegen
Adressdatenbanken oder konfektionieren Give
Aways (das sind kleine Geschenkartikel).

Wir lernen allgemeine Biirotatigkeiten kennen
und arbeiten mit den Office-Programmen wie
Word, Excel oder Outlook. In der Buchhaltung
benutzen wir spezielle Programme wie Micos
und Basware. Auch das Kennenlernen von Grafik-
programmen ist moglich.
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VERSAND-

DIENSTLEISTUNG

(FULFILLMENT)

R PONYTAIL

- -

Fulfillment nennt man den Versandhandel
von der Bestellung bis zur Auslieferung.
Dazu gehoren die Bestellungsannahme,
die Lagerhaltung, die Kommissionierung
(Zusammenstellung) und Verpackung der
Waren, das Frankieren und der Versand.

KONFEKTIONIERUNG

Einige Produkte unserer Kunden werden
von uns zusammengebaut oder abgefiillt.
Vor allem Lebensmittel, wie z. B. Gewlirze
oder Reis, werden portioniert und verpackt.
Wir stellen auch Werbebriefe zusammen.

COMPUTER-GESTUTZTE ARBEIT

Viele Arbeiten im Versand finden am Com-
puter statt. Wir betreuen die Web-Shops
unserer Kunden, bearbeiten die eingehenden
Bestellungen, erzeugen Lieferscheine, Rech-
nungen und Paketmarken und verwalten
das virtuelle Lager.

VERSAND

Produkte sicher fiir den Versand zu verpacken
ist eine kleine Kunst. Wir sind Profis fir
Kartons, Paletten und Lagerhaltung.
Aulerdem iibernehmen wir Botengange
im Stadtgebiet.

,Wichtig ist mir das Vertrauen
von Mosaik, trotz meiner Behinderung.“




DIGITALE
ARCHIVIERUNG

Mosaik bietet die Archivierung von Unter-
lagen an. Wir digitalisieren Dokumente,

das heildt: Wir scannen zum Beispiel Akten,
Formulare oder Rechnungen. Das kénnen
kleine Einkaufsbelege sein oder Ordner im
DIN A4-Format. So werden aus groRen
Mengen Papier kleine, iberschaubare Dateien
auf einem Speichermedium, das unser Kunde
dann von uns erhalt.

Dafiir stehen uns moderne Scanner und

die entsprechende Software zur Verfiigung.
Unser Arbeitsplatz ist mitten im Gewerbe-
gelande des Sirius Business Park in der Gar-
tenfelder Stralle in Spandau. Hier kann man
barrierefrei und in einem ruhigen Arbeits-
umfeld tatig sein - und zu tun haben wir
mit der Aufbereitung der Dokumente und
dem anschliefenden Scan-Prozess reichlich.

Fotos: 123rf.de / Andrea De Martin & llya Glovatskiy
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DIENSTLEISTUNG
HAUS & GARTEN

HAUSWIRTSCHAFT (nur Berufsbildungsbereich)
Das Qualifizierungsangebot in den Hauswirt-
schafts-Gruppen ist vielfaltig und abwechslungs-
reich. Hier wird der Grundstein fiir eine Arbeit in
unterschiedlichen Berufsfeldern gelegt.

Im Bereich Hauswirtschaft konnen Sie sich gleicher-
malen fiir die Wascherei und die Gebaudereini-
gung qualifizieren. Ein weiterer Schwerpunkt

ist die Vorbereitung auf die Arbeit in unseren
verschiedenen gastronomischen Einrichtungen.
Dariiber hinaus werden hier auch gartnerische
Kenntnisse vermittelt.
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GASTRONOMIE
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KANTINEN

In den GroRkiichen unserer Kantinen arbeiten wir
im Team und produzieren an diversen Standorten
taglich iber 2000 Mahlzeiten. Zu den Arbeiten
zahlen die Zubereitung von kalten und warmen
Speisen, die Bedienung der KiichengroRgerate

(z. B. Kippbratpfanne), Reinigung und Lagerhaltung,
der Umgang mit Gasten und die Bedienung der
Kasse.

RESTAURANTS (SERVICE & KUCHE)

Nach erfolgreichem Abschluss der Beruflichen
Bildung konnen Sie auch in unseren Restaurants
arbeiten. Typische Tatigkeiten hier sind die
Bedienung von Gasten am Platz, der Ausschank
von heillen und kalten Getranken, das Eindecken
von Tischen oder die Zubereitung von Speisen

a la carte.

Uber unser Inklusionsunternehmen ist
aufserdem eine IHK-Ausbildung maoglich.

,Ich fiihl mich hier super,
wie zu Hause.”




TEXTIL

WASCHEREI

Mit Waschmaschinen, Trocknern und Mangeln
sorgen wir taglich fiir zwei Tonnen frische
Wasche. Typische Aufgaben sind Wasche sor-
tieren und abwiegen, auf dem Legetisch man-
gelgerecht vorbereiten, zu zweit in die Mangel
anlegen, an der Faltmaschine abnehmen, in
Container verpacken und versandfertig machen.
Wir sind spezialisiert auf die Wasche fiir Hotels
und Restaurants.

NAHEREI

Wir arbeiten fiir verschiedene Auftraggeber,

flir die wir z. B. Baby- und Kinderartikel vom
Zuschnitt bis zum letzten Handgriff und kleine
und grolRere Dekorationsartikel herstellen.

Diese Artikel fertigen wir in Handarbeit und an
der Nahmaschine. Und natiirlich erledigen wir
auch die anfallenden Anderungs- und Reparatur-
arbeiten fiir die Wascherei.

,Klar macht das Spafs.
Saubere Wdsche ist doch toll!”
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TISCHLEREI

Sagen, Bohren, Schleifen, Kleben sind typische
Arbeiten unserer Tischlerei. Im Auftrag produzieren
wir dort groRe Seefrachtkisten fiir den Versand.
AuBerdem fertigen wir mit verschiedenen Holzern
Gebrauchsgegenstande und Dekoartikel. Zum
Einsatz kommen Maschinen wie Bandsage,
Oberfrase oder Standbohrmaschinen.

,.Mir macht die Arbeit Spaf3, weil ich
immer neue Sachen lerne, die ich

vorher nicht konnte. Meine Kollegen und
Freunde treffe ich dann auch jeden Tag.”“
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TECHNISCHE
FERTIGUNG &
METALLBEARBEITUNG

TECHNISCHE FERTIGUNG

Alle unsere Berliner Betriebsstatten bieten
Arbeitsplatze in der technischen Fertigung.
Wir montieren z. B. Bauteile aus Kunststoff,
schrauben mit dem Schraubendreher, zahlen
Teile ab oder setzen elektrische Baugruppen
zusammen. Das alles machen wir im Auftrag
von zumeist kleinen und mittelstandischen
Betrieben.

KABELKONFEKTIONIERUNG

Technisch Interessierte kdnnen in diesem
Bereich Kabel ablangen und abisolieren oder
Kontakte anschweiRen. Dies geschieht sowohl
manuell als auch automatisiert. AuRerdem sind
spezielle Arbeitsplatze fiir Lotarbeiten eingerichtet.

METALLBEARBEITUNG

Hier wird Metall gebohrt, Gewinde werden
geschnitten, Lotpunkte gesetzt oder mit dem
Punktschweiller gearbeitet. AuRerdem montie-

ren wir Baugruppen. chl%n :
aus, manchmal muss 1&71 noch fragen
aber ich hab alles im Grlﬁ. >
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TECHNISCHER
GEBAUDESERVICE

(FACILITY-

MANAGEMENT)

HAUSREINIGUNG

Wir fegen und wischen Boden, leeren Miilleimer,
putzen Fenster und reinigen die Sanitarbereiche.
Bei einigen dieser Tatigkeiten werden Reinigungs-
maschinen eingesetzt, die uns die Arbeit erleich-
tern und deren Bedienung wir erlernen konnen.

HAUSTECHNIK

Wir erledigen Renovierungs- und Reparatur-
arbeiten. Z. B. werden Wande ausgebessert und
gestrichen oder Leuchtmittel ersetzt. AuRerdem
reparieren wir Tische, Stiihle, Tiren und auch
Wascharmaturen. So erarbeiten wir uns gute
Kenntnisse aus vielen Berufsfeldern.

PFORTENDIENST / EMPFANG

In einigen unserer Betriebsstatten gibt es einen
Empfang, der stiandig besetzt ist. Hier werden
Besucher des Hauses begriiRt, Pakete und
Lieferungen entgegengenommen oder
Telefonate im Haus weitervermittelt. Wir sind
Ansprechperson fiir viele verschiedene Fragen
und wir Gibernehmen Botengange im Stadtgebiet.

,Ich habe schon einiges
ausprobiert und jetzt in
der Haustechnik fiihle ich
mich richtig wohl.“




PRODUKT-
ENTWICKLUNG &
GESTALTUNG

Kreatives Arbeiten mit verschiedenen Materialien
wie Wachs, Papier, Farbe, Holz oder Perlen

steht hier im Vordergrund. Hier kann jeder seine
kreativen Ideen einbringen. Wir entwerfen und
erfinden Produkte. Wenn sie unseren Kunden
gefallen, produzieren wir sie fiir den Handel und
unseren Online-Shop (www.mosaik-shop.de).

IMO/KREATIV (nur Berufsbildungsbereich)
Hier lernen Sie die ganze Bandbreite unserer
kreativen Arbeitsbereiche kennen und kdnnen so
den geeigneten Bereich fiir sich finden.

PAPETERIE

Besonders stolz sind wir auf unsere Kronenkorbe
und Schalen, die hier entstehen. Die Einzelstiicke
aus Pappmaché verkaufen wir deutschlandweit
mit grofRem Erfolg.

KERZENWERKSTATT

Hier entstehen schon gefertigte Taufkerzen sowie
Weihnachts- und Osterkerzen neben filigran
gestalteten und dekorativen Einzelstiicken.

BUCHBINDEREI

Bei uns werden Blicher repariert, Fachzeit-
schriften zu Sammelbanden gebunden, Schach-
teln, Notizblicher und Fotoalben hergestellt.
Wir arbeiten mit Pappe, Papier und Stoffen,
Leder und Klebstoff.
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GARTNEREI

GARTNEREI

Auf dem Feld und in Gewachshausern und
Folienzelten produzieren wir Bio-Gemiise wie
Gurken, Tomaten, Paprika, Zucchini, Salate, Kiir-
bisse, Fenchel, Mangold, rote Bete und Sellerie
nach Bioland-Richtlinien fiir Geschafte in Berlin.
Im Friihjahr saen wir die Pflanzen im Ge-
wachshaus aus, pikieren und topfen sie, bevor
wir sie auspflanzen oder im Hofladen an unsere
Kunden verkaufen.

HOFLADEN

Neben dem Verkauf und der Arbeit an der Kasse
sind Beratungsgesprache mit Kunden und die
Prasentation der Waren typische Arbeiten.

Das Fertigen von kleinen Gestecken, Blumen
anschneiden und die Adventsfloristik gehdren
ebenso dazu.

Eine Kantinen-Gruppe und drei Gruppen im
Garten- und Landschaftsbereich erganzen
unser Angebot.

Die Wintermonate werden fiir Schulungen und
Belehrungen sowie fiir interessante Projekte
wie Gesundes Kochen, Topfern, Handarbeiten
und andere Angebote genutzt.

Weitere Informationen unter:
www.gaertnerhof-charlottenburg.de




GARTEN- &
LANDSCHAFTS-
PFLEGE

GARTEN- UND LANDSCHAFTSPFLEGE (GALA)
Typische Arbeiten in dieser Abteilung sind:
Rasen mahen, Beetpflege, Hecken und Baume
beschneiden, Holz spalten und schreddern,
Laub bergen und Winterdienst. Dabei kommen
oft Maschinen zum Einsatz. Die Garten und
Grundstiicke, die gepflegt werden, liegen
verteilt in Berlin und Umgebung.

Wir starten morgens in der Betriebsstatte und
kehren mittags wieder dorthin zuriick. Auf dem
Koniglichen Weinberg in Potsdam betreiben wir
Weinbau.

In den Wintermonaten Januar bis Marz bieten
wir zur Weiterbildung und Vertiefung fach-
theoretische Kurse z. B. zur Maschinenkunde,
zu gartnerischen Schwerpunkten, Weinbau,
Garten- und Landschaftsbau, Landschaftspflege
und Arbeitsschutz an.

Ferner werden lebenspraktische Themen des
Alltags in Kursen wie: gesunde Erndahrung,
Handarbeiten, Sport bis zu politischer Bildung
mit angeboten.




,Im Stall lernt man, Verantwortung
zu Uibernehmen.”

LANDWIRTSCHAFT

VIEHWIRTSCHAFT

Die Arbeit mit den Tieren ist ein wesentlicher
Bestandteil der Tatigkeiten auf dem Okohof.
Futtern und Ausmisten sind typische Arbeiten im
Stall. Wir halten Rinder, Schweine, Enten, Ganse
und Hiihner sowie einige Schafe und Esel. Die
Versorgung der Tiere erfordert hohes Verantwor-
tungsbewusstsein.

PFLANZENBAU

Zum Okohof gehort eine Gartnerei mit Freiflichen
und Gewachshiusern. Auf den Ackern wachsen
unsere Kartoffeln, die wir im Winter verkaufs-
fertig machen. Fiir den Hofladen bauen wir viele
Gemdsesorten an. Auf unseren Streuobstwiesen
ernten wir Apfel und Pflaumen.

LEBENSMITTEL-VERARBEITENDE BEREICHE
Fleisch, Getreide, Obst und Gemiise aus unserer
Landwirtschaft verarbeiten wir weiter zu ver-
schiedenen Produkten. Wir stellen Nudeln her,
produzieren verschiedene Wurstsorten, backen
Kekse und Kuchen fiir unser Café im Hofladen.
Wir kochen Marmelade, Suppen und Sol3en.
Die Einhaltung von Hygienevorschriften und
sauberes Arbeiten sind dabei sehr wichtig.

Die fertigen Produkte verkaufen wir in unserem
Hofladen (Do - So, 11 bis 18 Uhr).

s
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AUSZEICHNUNGEN

Okohof Kuhhorst f—\

- ( Farderpreis
Dkelogischar

Hutztier-
Landbau

Weitere Infos unter: www.diekuhhorster.de
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KUNST-
WERKSTATT

KUNSTWERKSTATT

Unsere Kunstwerkstatt Mosaik-Berlin ist ein
Schaffensort fiir Kiinstlerinnen und Kiinstler mit
Assistenzbedarf. Hier arbeiten Menschen mit
unterschiedlichsten kiinstlerischen Begabungen
zusammen.

Das Spektrum an Tatigkeiten reicht vom Malen
und Zeichnen (ber das Arbeiten mit Keramik bis
zu Drucken, Skulpturen und Installationen. Wir
prasentieren die eigenen Arbeiten in Ausstel-
lungen in Deutschland und im Ausland und
nehmen an Kunstpreis-Ausschreibungen teil.

Weitere Informationen unter:
kunstwerkstatt.mosaik-berlin.de

36




38

TEAM 24

TEAM 24

Seit September 2006 besteht das Team24 fiir
Menschen mit seelischen Beeintrachtigungen.
In einem der Betriebsstdtte Spandau angegli-
ederten Bereich bieten wir lhnen unterschied-
liche und wechselnde Arbeiten an. Dazu ge-
horen die Lagerung und Konfektionierung von
Lebensmitteln (z. B. Reis, Gewdirze, Ole), das
Zusammenstellen von Unterrichtsmaterialien
fiir einen Schulbuchverlag, diverse Zuarbeiten
fiir andere Bereiche am Standort, auBerdem
hauswirtschaftliche Tatigkeiten sowie Arbeiten
am PC.

Sie kdnnen dabei an einem ruhigen
Einzelarbeitsplatz oder im Team tdtig sein.




DER NACHSTE SCHRITT

INKLUSIONSUNTERNEHMEN*

*Inklusionsunternehmen
sind dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt gleichgestellt.
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Wir ermdglichen Ihnen hier das tagliche Arbeiten
unter den Bedingungen des allgemeinen Arbeits-
markts. Sie konnen sich im Rahmen des Berufs-
bildungsbereichs und des Arbeitsbereichs direkt
in den Betrieben auf diese Anforderungen vor-
bereiten. Bei Eignung ist hier sogar eine Beruf-
liche Ausbildung mdoglich. Derzeit bilden wir in
11 anerkannten Berufsbildern aus.

MALEREI

Streichen, Tapezieren und Lackieren sind die
typischen Arbeiten eines Malers. Unser Malerei-
Betrieb Palette ist berlinweit unterwegs, um ihre
Auftrage auszufiihren. Die tiberwiegende Arbeit
besteht aus Anstrichen aller Art, aber auch aus Ver-
putzen und Beschichten von Wanden und Decken.
Ausbildung bei Mosaik:

Maler/-in und Lackierer/-in

Bodenleger/-in

GEBAUDEREINIGUNG

Unsere Reinigungsteams sind immer auf Achse.
Wir arbeiten in Biirordaumen, Hausern, Geschaf-
ten, Schulen, Werkstatten und Wohneinrich-
tungen. Je nach Anforderung unserer Kunden
arbeiten wir mit verschiedenen Arbeitsutensilien
und mit speziellen Maschinen.

Ausbildung bei Mosaik:

Gebdudereiniger/-in

Fachpraktiker/-in Gebdudeservice

BUROSERVICE

Der Biiroservice leistet die organisatorischen
Verwaltungsarbeiten fiir interne und externe
Auftraggeber. Etwa die Annahme und Kontrolle
von bestellten Lieferungen, das Erstellen der
Rechnungen fiir geleistete Dienste oder die Arbeit
am Empfang.

Ausbildung bei Mosaik:

Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

GASTRONOMIE

In mehreren namhaften Restaurants und Cafés
im Stadtgebiet arbeiten wir fiir unserere Gaste,
kochen Speisen, servieren, bereiten Caterings vor
oder betreuen Veranstaltungen.

Ausbildung bei Mosaik:

Fachkraft im Gastgewerbe / Kiiche
Restaurantfachmann/-frau

Koch/Kdchin

Fachpraktiker/-in Kiiche

Fachpraktiker/-in Service




ARBEITS-BEGLEITENDE ANGEBOTE

LEBENSLANGES LERNEN

Mosaik ist nicht nur ein Ort fiir Arbeit, sondern auch fiir Bildung.
Deshalb gibt es vielfaltige arbeits-begleitende Angebote, zumeist
wahrend der reguldren Arbeitszeit.

Diese reichen tiber die Unterstiitzung und Vermittlung beruf-

licher Inhalte weit hinaus. Neben den klassischen Kulturtech-
niken (Lesen, Schreiben, Rechnen) bieten wir Kurse zum Um-

gang mit Computer und Internet an. Ebenso hat die kulturelle
und politische Bildung einen hohen Stellenwert im Mosaik.

Viele unserer Angebote sind auch bewusst als Ausgleich zum
Arbeitsalltag angelegt. Hierzu gehdren beispielsweise Musik-
und Chorprojekte. Verschiedene Bewegungsangebote wie
Tanzen, Schwimmen, FulRball, Walking, Yoga sind ebenfalls
wichtige Bestandteile unseres vielfaltigen Angebots. Hier
konnen Sie sich individuell ausprobieren, Neues entdecken
und bereits Erlerntes vertiefen.

Ausfihrliche Informationen finden Sie in unserer Broschire
Arbeits-begleitende Angebote.
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JOB-COACHES

UNTERSTUTZUNG AUF DEM WEG IN DEN

ERSTEN ARBEITSMARKT

Bei Mosaik kann man schon lange auRerhalb der Betriebs-
statten arbeiten — sowohl bei externen Firmen als auch in den
unterschiedlichen Bereichen unseres Inklusionsunternehmens
(Malerei, Gebdaudereinigung, Gastronomie und Biiroservice).

Unsere Job-Coaches bieten ihre Unterstiitzung auf dem Weg
zu einem Betriebspraktikum, einem AulRenarbeitsplatz oder
einer tariflich entlohnten Tatigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt an.

Coaching bedeutet: jemanden trainieren oder fit machen.
Unsere beiden Job-Coaches haben genau diese Aufgabe: fit
zu machen - sowohl unsere Beschaftigten, Auszubildenden
als auch kiinftige Arbeitgeber. Sie sind Ansprechpartner und
Begleiter fiir diejenigen, die sich zutrauen, Schritte hin zum
allgemeinen Arbeitsmarkt zu gehen.

Gemeinsam mit den Interessierten besprechen die Job-Coaches,
welche Starken, Wiinsche und Fahigkeiten und welche
Schwierigkeiten und Handicaps vorhanden sind, um dann
nach einem geeigneten Unternehmen und einem passenden
Praktikumsplatz zu suchen.

Fir Beratung und Informationen stehen wir [hnen
gerne zur Verfiigung:

Claudia Beul3e
M 0176 12 19 90 27
c.beusse@mosaik-berlin.de

Markus Biskamp
M 0176 12 19 90 72
m.biskamp@ mosaik-berlin.de




LOHN & GELD

Die folgenden Hinweise zur finanziellen Situation von Teil-
nehmenden im Berufsbildungsbereich und Beschdftigten im
Arbeitsbereich einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
sollen einen ersten Einblick geben. Wir weisen darauf hin,
dass wir keine allgemeingiiltigen Aussagen, die fiir alle zu-
treffen, geben kénnen, da immer die jeweilige Situation des
Einzelnen eine entscheidende Rolle spielt.

Ausbildungsgeld in Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich
117 € / Monat

Das Mittagessen ist kostenfrei.

Notwendige Fahrkosten bezahlt der Leistungstrager.

Lohn im Arbeitsbereich

Grundbetrag 89 € (ab 01.01.2021: 99 €)

+ Zulage vom Staat 52 € (Arbeits-forderungs-Geld = Af6G)
+ Steigerungsbetrag 0-430 € (leistungsabhdngig)

Die Kosten fiir das Mittagessen werden auf Antrag (i. d. R.
beim Grundsicherungs-Amt) erstattet.

Notwendige Fahrdienstkosten bezahlt der Leistungstrager.

Weitere magliche staatliche Hilfen

» Wohngeld « Sozialticket

« Grundsicherung (elternunabhéngig) ¢ Pflegegeld

» behinderungsbedingter Mehrbedarf e steuerliche Vorteile
» Kindergeld

Weiter Informationen unter: www.mosaik-berlin.de/Zuschuesse

MITENTSCHEIDEN - DER WERKSTATTRAT

Der Werkstattrat achtet darauf, dass die Rechte der Werk-
stattbeschaftigten eingehalten werden. Er macht Vorschladge,
wie die Arbeit in der Werkstatt verbessert werden kann.

Auf personlichen Wunsch unterstiitzt der Werkstattrat die
Beschaftigten auch bei Gesprachen mit der Gruppenleitung,
dem Sozialpadagogischen Dienst oder der Betriebsstattenlei-
tung. Darliber hinaus wird der Werkstattrat u. a. informiert,
wenn personelle Verdnderungen in der Betriebsstatte anste-
hen und er entscheidet bei bestimmten Fragen mit.

Der Werkstattrat besteht aus 11 Beschaftigten und wird fiir
vier Jahre gewahlt. Wer sich aktiv an der Gestaltung des Werk-
stattalltags beteiligen mochte und bereits im Arbeitsbereich
ist, kann sich zur Wahl stellen.

Fir Eure Probleme am Arbeitsplatz haben wir immer ein
offenes Ohr und stehen Euch so weit wie moglich mit Rat
und Tat zur Seite.

Der Werkstattrat
M 0176 - 10 05 65 56

FRAUENBEAUFTRAGTE

Seit November 2017 gibt es auch eine Frauenbeauftragte bei
Mosaik. Sie kimmert sich um die besonderen Belange der
weiblichen Werkstattbeschaftigten.

M 0176 - 121990 44

WERKSTATTRAT & FRAUENBEAUFTRAGTE




STANDORTE
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WERKSTATT

Betriebsstatte Mitte
Betriebsstatte Kreuzberg
Betriebsstatte Reinickendorf
Betriebsstatte Spandau
Gartnerhof Charlottenburg
Okohof Kuhhorst

INKLUSIONSUNTERNEHMEN
Biroservice
Gebaudereinigung
Malereibetrieb Palette
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RESTAURANTS UND CAFES

Caféteria im Kammergericht

Kantine Borsig

Café Schwartzsche Villa

Café Konzerthaus (Gendarmenmarkt),
Kantine, Pausenversorgung, Kiinstler-
versorgung im Konzerthaus

Kantine Giihring

Restaurant Charlottchen

Bistro im Jagdschloss Grunewald
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Betriebsstatte Mitte
Ifflandstrale 12
10179 Berlin
T030-2475490
F030-24754923

ANSPRECHPARTNER/INNEN
Sozialpadagogischer Dienst
Judith Aleksander
T030-247549 47
j.aleksander@mosaik-berlin.de

Franka Moreau
T030-24754931
f.moreau@mosaik-berlin.de

Jenny Schult-Bade
T030-24754914
j.schult-bade@mosaik-berlin.de

Betriebsstattenleiterin

Ilka Schramm
T030-247549 12
i.schramm@ mosaik-berlin.de

BESICHTIGUNG

Jeden 2. Mittwoch im Monat um 9 Uhr.

Bitte melden Sie sich beim
Sozialpadagogischen Dienst an.

PERSONLICHE BERATUNG

Gerne nach Terminvereinbarung mit

dem Sozialpadagogischen Dienst

BETRIEBSSTATTE MITTE
IM ZENTRUM BERLINS

Nahe am Alexanderplatz und gut lber den
U-/S-Bahnhof Jannowitzbriicke und den U-Bahn-
hof SchillingstraRe zu erreichen, liegt unsere
Betriebsstdtte Mitte. Uber 200 Beschéftigte
nutzen das vielfaltige Arbeitsangebot des Stand-
orts. So werden in unserer Grof3kiiche tdglich ca.
1000 Essen mit grolRer Sorgfalt zubereitet. Die
Garten- und Landschaftspfleger starten von hier
aus in ihren Arbeitstag.

BUROSERVICE
KONFEKTIONIERUNG
COMPUTER-GESTUTZTE ARBEIT
VERSAND

TECHNISCHE FERTIGUNG
WASCHEREI

NAHEREI

IMO/KREATIV

PAPETERIE

GARTEN- UND LANDSCHAFTSPFLEGE
HAUSWIRTSCHAFT

KANTINE
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Betriebsstatte Kreuzberg
Paul-Lincke-Ufer 42-43
10999 Berlin
T030-6169150

F 030-6169 15 15

ANSPRECHPARTNER/INNEN
Sozialpadagogischer Dienst
Astrid Wallrodt

T030-6169 1537
a.wallrodt@mosaik-berlin.de

Franka Neuendorf-Donath
T030-61691519
f.neuendorf-donath@ mosaik-berlin.de

Margit Seegers
T030-484879 414
m.seegers@ mosaik-berlin.de

Cathleen Schellhase
c.schellhase@mosaik-berlin.de

Betriebsstattenleiter
Ansgar Schrey

T030-6169 1512
a.schrey@ mosaik-berlin.de

BESICHTIGUNG

Jeden 3. Montag im Monat um 10 Uhr.

Bitte melden Sie sich beim
Sozialpadagogischen Dienst an.

PERSONLICHE BERATUNG
Gerne nach Terminvereinbarung mit
dem Sozialpadagogischen Dienst
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BETRIEBSSTATTE
KREUZBERG
MITTEN IM KIEZ

Direkt am Landwehrkanal, in den historischen
Gewerbehdfen am Paul-Lincke-Ufer, liegt unsere
Betriebsstatte Kreuzberg. Den wohngebiets-
nahen, zentralen Standort nutzen wir gemein-
sam mit anderen Firmen. Hier arbeiten viele
Beschaftigte mit Migrationshintergrund. Daher
sind besonders hier Fachkrafte tatig, die tber
entsprechende Sprachkenntnisse verfiigen.

BUROSERVICE
KONFEKTIONIERUNG
COMPUTER-GESTUTZTE ARBEIT
VERSAND

TECHNISCHE FERTIGUNG
KABELKONFEKTIONIERUNG
METALLBEARBEITUNG
PAPETERIE
KERZENWERKSTATT
HAUSWIRTSCHAFT
KANTINE
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Betriebsstatte Reinickendorf
Alt-Reinickendorf 26

13407 Berlin
T030-4988980

F030-49 8898 26

ANSPRECHPARTNER/INNEN
Sozialpadagogischer Dienst
Hendrikje Hertel
T030-49889819
h.hertel@mosaik-berlin.de

Anne Franke
T030-49889824
a.franke@mosaik-berlin.de

Kathleen Schulz
T030-49889817
k.schulz@mosaik-berlin.de

Betriebsstattenleiter
Johannes Wiedenhus
T030-49889816
j.wiedenhus@ mosaik-berlin.de

BESICHTIGUNG

Jeden 3. Mittwoch im Monat um 9 Uhr.

Bitte melden Sie sich beim
Sozialpadagogischen Dienst an.

PERSONLICHE BERATUNG
Gerne nach Terminvereinbarung mit
dem Sozialpadagogischen Dienst

BETRIEBSSTATTE
REINICKENDORF
IM ALTEN DORFKERN

Im Kern des alten Reinickendorfs gelegen, bietet
diese gut ausgebaute Betriebsstatte eine ange-
nehme Arbeitsatmosphare in hellen und freund-
lichen Raumen fiir ca. 200 Beschaftigte. Sowohl
vom S-Bahnhof Alt-Reinickendorf als auch vom
U-Bahnhof Paracelsusbad sind es nur kurze
FuBwege zu uns. In 20 Gruppen mit verschie-
denen Arbeitsangeboten und unterschiedlicher
Betreuungsdichte finden bestimmt auch Sie den
richtigen Rahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben.

BUROSERVICE
PFORTENDIENST / EMPFANG
KONFEKTIONIERUNG
COMPUTER-GESTUTZTE ARBEIT
VERSAND

TECHNISCHE FERTIGUNG
HAUSREINIGUNG
BUCHBINDEREI

PAPETERIE

HAUSWIRTSCHAFT

KANTINE mit KIOSK
AUSSENARBEITSPLATZE in der Industrie
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Betriebsstatte Spandau
Askanierring 155/156
13585 Berlin
T030-3759 860
F030-3759 86 10

ANSPRECHPARTNER/INNEN
Sozialpadagogischer Dienst
Birgit Gaedicke

T030-3759 8644
b.gaedicke@mosaik-berlin.de

Kathleen Senges
T030-3759 8646
k.senges@ mosaik-berlin.de

Kirsten Dosiehn
T030-3759 8645
k.dosiehn@mosaik-berlin.de

Christian Schaler
T 030-3759 86 47
c.schaeler@mosaik-berlin.de

Betriebsstattenleiter

Gerhard Falkenberg
T030-3759 8640
g.falkenberg@ mosaik-berlin.de

BESICHTIGUNG

Jeden 3. Donnerstag im Monat um 10 Uhr.
Bitte melden Sie sich beim
Sozialpadagogischen Dienst an.

PERSONLICHE BERATUNG
Gerne nach Terminvereinbarung mit
dem Sozialpadagogischen Dienst
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BETRIEBSSTATTE SPANDAU
MIT LANGER TRADITION

Die Betriebsstatte am Askanierring ist vom
U-Bahnhof Rathaus Spandau gut mit o6ffentlichen
Verkehrsmitteln zu erreichen. Sie befindet sich
seit 1986 in einem weitlaufigen, frither industriell
genutzten Gebdaude mit groRer Griinflache. Dieser
Standort ist unser groBter und bietet rund 260
Arbeitsplatze flir Menschen mit Behinderung.

KONFEKTIONIERUNG
COMPUTER-GESTUTZTE ARBEIT

VERSAND

DIGITALE ARCHIVIERUNG (Gartenfelder StraRke)
TECHNISCHE FERTIGUNG

HAUSREINIGUNG

HAUSTECHNIK

PFORTENDIENST / EMPFANG
HAUSWIRTSCHAFT

KANTINE mit KIOSK

IMO/KREATIV

PAPETERIE

TISCHLEREI

KUNSTWERKSTATT

TEAM 24 - Angebot fiir Menschen mit seelischer Beeintréchtigung
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Mosaik-WfB gGmbH
Gartnerhof Charlottenburg
Fiirstenbrunner Weg 70
14059 Berlin

ANSPRECHPARTNER/INNEN
Sozialpadagogischer Dienst
Cathleen Schellhase
T030-30209498 12
c.schellhase@mosaik-berlin.de

Gartnerei

Angelica Schure
Abteilungsleiterin
T030-30209498 11
a.schure@mosaik-berlin.de

Garten- und Landschaftspflege
Dirk Hausser
Fachbereichsleiter
T030-24754916
d.haeusser@ mosaik-berlin.de

BESICHTIGUNG

Jeden 1. Donnerstag im Monat um 10 Uhr.
Bitte melden Sie sich beim Sozialpada-
gogischen Dienst an.

PERSONLICHE BERATUNG
Gerne nach Terminvereinbarung mit
dem Sozialpadagogischen Dienst

GARTNERHOF
CHARLOTTENBURG
DIE GRUNE WERKSTATT

Seit Marz 2014 finden 60 Beschaftigte an diesem
Standort einen Arbeitsplatz. Wir bauen biolo-
gisch Gemiise, Krauter, Zierpflanzen, Obst und auf
dem Koniglichen Weinberg in Potsdam sogar Wein
an. Wir verkaufen die eigene Ernte im Hofladen
oder verarbeiten sie weiter zu Marmeladen und
eingelegtem Gemuise. In der Floristik fertigen wir
StrauRe und Gestecke. Unsere Teams der Garten-
und Landschaftspflege starten von hier aus zu
ihren Einsatzorten im Stadtgebiet.

GARTNEREI

GARTEN- UND LANDSCHAFTSPFLEGE
HOFLADEN

FLORISTIK

HAUSWIRTSCHAFT
LEBENSMITTEL-VERARBEITUNG
WEINBAU
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Okohof Kuhhorst
Dorfstralle 9

16818 Kuhhorst
T 033922 - 60 803
F 033922 -60933

ANSPRECHPARTNER/INNEN
Sozialpadagogischer Dienst
Laura Wilbrecht

T 033922 -50 082
bd-kuhhorst@mosaik-berlin.de

Betriebsstattenleiter
Hannes-Peter Dietrich

T 033922 - 60 803
h.dietrich@mosaik-berlin.de

BESICHTIGUNG

Jeden 4. Freitag im Monat um 10 Uhr.
Bitte melden Sie sich beim
Sozialpadagogischen Dienst an.

PERSONLICHE BERATUNG
Gerne nach Terminvereinbarung mit
dem Sozialpadagogischen Dienst
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OKOHOF KUHHORST
NATUR PUR

Unser Okohof Kuhhorst liegt nordwestlich von
Berlin in der Gemeinde Fehrbellin. Das Dorf
Kuhhorst und der Okohof gehoren eng zusammen.
Auf dem Geldnde verteilt befinden sich die Werk-
statt mit Hofladen, private Wohnhauser, der
Dorfkrug, die Tierstalle, die Gartnerei und zwei
Wohnheime. Der Standort bietet ca. 90 Menschen
mit Behinderung einen Arbeitsplatz. Einige von
ihnen wohnen vor Ort, die meisten pendeln mit
dem Fahrdienst zwischen Berlin und Kuhhorst.

VIEHWIRTSCHAFT
PFLANZENBAU
LEBENSMITTEL-VERARBEITUNG
GARTNEREI
GETREIDESPEICHER
GEFLUGELHALTUNG

HOFLADEN

HAUSTECHNIK

KANTINE

RESTAURANT, HOTEL

MOSAIK-SERVICES
INTEGRATIONSGESELLSCHAFT mbH

ANSPRECHPARTNERIN

Beate Baumgartner
KiihnemannstraRRe 4-6

13409 Berlin

T030-21289943
F030-21289959

M 0178 -39 41 968
b.baumgaertner@mosaik-berlin.de

BESICHTIGUNG und
PERSONLICHE BERATUNG
Bitte vereinbaren Sie einen Termin.

INKLUSIONSUNTERNEHMEN
TARIFLICHE ARBEITSPLATZE

Die Standorte unseres Inklusionsunternehmens
verteilen sich in der ganzen Stadt. Sie befinden
sich oft an markanten und geschichtstrachtigen
Platzen. Hier betreiben wir Restaurants und
Cafés. In Reinickendorf sind neben dem Biiro-
service auch unsere Gebaudereiniger, Maler,
Lackierer und Bodenleger ,,zu Hause*. Von dort
aus fahren sie zu Kunden im gesamten Stadt-
gebiet.

GEBAUDEREINIGUNG

MALEREI

BODENLEGER

BUROSERVICE

GASTRONOMIE (Kiiche und Service)

Restaurant Charlottchen Café Konzerthaus
Jagdschloss Grunewald
Kantine Giihring

Café Schwartzsche Villa

Casino Konzerthaus
Kantine Konzerthaus




SPENDEN

Sie mochten die Arbeit von Mosaik unterstiitzen? Mit einer Spende
haben Sie die Moglichkeit, Projekte und Standorte gezielt zu fordern.

SPENDENKONTO
Bank fiir Sozialwirtschaft AG

IBAN DE93 1002 0500 0003 1666 00
BIC BFSWDE33BER

Ihr Ansprechpartner fiir Fragen zum Thema Spenden oder Testament:
Frank Schneider

T 030-21 99 07 31
f.schneider@mosaik-berlin.de

syo1501pNIs / P HELT plg

Fiir Beratung und Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung

Frank Schneider

Stellv. Geschaftsfiihrer
Bereichsleitung

Bildung & Padagogik
T030-21990731

F 030-219907 99
f.schneider@ mosaik-berlin.de

Kerstin Niehaus

Leitung
Berufsbildungsbereich
T030-219907 41
F030-21990799
k.niehaus@mosaik-berlin.de

Mosaik-Berlin ggmbH
IfflandstraBe 12, 10179 Berlin
info@mosaik-berlin.de
www.mosaik-berlin.de

JEDER IST EIN TEIL DES GANZEN. 8 [ |
L
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MOSAIK

SILDUNG
UND ARBEIT

Unsere Angebote im
Berufsbildungs- und Arbeitsbereich






