
UNSERE JOB-COACHES

Unsere Job-Coaches begleiten Wege auf den  
allgemeinen Arbeits·markt.

Das Angebot ist für Teilnehmende im Berufs·bildungs- 
bereich. Und für Beschäftigte im Arbeits·bereich von Mosaik.

Auch Unternehmen beraten wir gern. Zum Beispiel zu  
Praktika, Arbeits·plätzen und Förder·möglichkeiten.

Wir informieren auch zum Budget für Arbeit.  
Und zum Budget für Ausbildung.

JOB-COACHES

Talissa Plickat
M 0176 - 12 19 90 39 
t.plickat@mosaik-berlin.de

Stephan Wall 
M 0176 - 12 19 90 30
s.wall@mosaik-berlin.de

Corinna Meier
c.meier@mosaik-berlin.de

Mosaik-Berlin gGmbH
Ifflandstraße 12 | 10179 Berlin

UNSERE PARTNER

www.mosaik-berlin.de

Arbeiten im 
Beschäftigungs- und 
Förderbereich (BFB)

JOB-COACHING
Gemeinsam finden wir  
Arbeit, die passt

AUF DEN PUNKT GEBRACHT
In diesem Flyer stehen Punkte in langen Wörtern. Zum Beispiel:  
Arbeits·platz. Die Punkte helfen beim Lesen. So erkennt man die Teile von 
einem Wort besser.
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JEDER IST EIN TEIL DES GANZEN.



FÜR BESCHÄFTIGTE: IHR WEG AUF  
DEN ALLGEMEINEN ARBEITS·MARKT

Sie arbeiten in der Werkstatt oder im Berufs·bildungs- 
bereich? Sie möchten auf dem allgemeinen Arbeits·markt 
arbeiten? Also in einer Firma außerhalb der Werkstatt? 
Unsere Job-Coaches unterstützen Sie auf diesem Weg.
 
DAS BIETEN WIR AN:
•	 Wir finden gemeinsam Ihre Stärken und Interessen 

heraus.
•	 Wir helfen bei Bewerbungs·unterlagen.
•	 Wir üben Bewerbungs·gespräche.
•	 Wir suchen passende Praktikums·plätze.
•	 Wir begleiten Sie zu Terminen mit Firmen.
•	 Wir besuchen Sie regelmäßig am Arbeits·platz.
•	 Wir helfen bei Fragen und Schwierigkeiten.

Wir arbeiten mit vielen Firmen zusammen. Zum Beispiel 
mit kleinen Unternehmen, Handwerks·betrieben, sozialen 
Einrichtungen und großen Berliner Firmen.
Wichtig ist: Ihre Wünsche und Vorstellungen zählen.

FÜR UNTERNEHMEN: GUTE ARBEIT 
GEMEINSAM GESTALTEN

Sie möchten Menschen mit Behinderungen beschäftigen? 
Wir unterstützen Sie dabei. Gemeinsam prüfen wir: Welche 
Aufgaben passen gut? Welche Unterstützung ist nötig? 
Welches Arbeits·modell passt für beide Seiten?
 
DAS BIETEN WIR AN:
•	 Wir prüfen mögliche Arbeits·plätze.
•	 Wir organisieren Praktika zum Ausprobieren.
•	 Wir beraten zu Förderung und gesetzlichen Regelungen.
•	 Wir suchen passende Beschäftigte.
•	 Wir bereiten Beschäftigte in der Werkstatt vor.
•	 Wir begleiten Gespräche.
•	 Wir unterstützen bei Problemen bzw. wenn etwas  

geklärt werden muss.

Bei Mosaik arbeiten über 1.100 Menschen mit  
Behinderungen im Werkstatt·bereich. Wir qualifizieren 
in mehr als 15 Berufs·feldern. Zum Beispiel in Wäscherei, 
Gastronomie, Versand, Tischlerei, Gärtnerei und Land-
wirtschaft.Tierpflege im Reitstall  

auf dem Milchhof Mendler

Prospekt·verteilung 
und Reparatur·check 
bei der BVG

ARBEITS·PLATZ·MODELLE
Es gibt viele individuelle Möglichkeiten, einen Arbeits·platz 
so zu gestalten, dass er gut für beide Seiten passt: für die 
Beschäftigten und für die Unternehmen.

AUSSEN·ARBEITS·PLÄTZE 
Das sind ausgelagerte Werkstatt·plätze in einer Firma. 
Die Rahmen·bedingungen für die Beschäftigten bleiben  
die gleichen wie in der Werkstatt.

TEILZEIT·MODELLE 
Individuelle Lösungen wie zum Beispiel: 
3 Tage Firma und 2 Tage Werkstatt. 

BUDGET FÜR ARBEIT / BUDGET FÜR AUSBILDUNG
Das sind sozial·versicherungs·pflichtiges Arbeits·verhältnisse 
mit Lohn·kosten·zuschuss für die Firmen und Coaching am 
Arbeits·platz für die Beschäftigten.

Postsortierung  
bei der Pin-AG


